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Система работы по развитию кадрового потнециала МАДОУ № 327 
в области здоровьесбережения


Мониторинг качества оздоровительной работы в ДОУ


Повышение роста профессиональной компетентности педагогов


Корректировка планов физкультурно-оздоровительной работы, дифференциация их содержания с учетом уровня развития и состояния здоровья воспитанников


Координация усилий детского сада и семьи для создания оптимальных условий сохранения и поддержания здоровья длительно и часто болеющих детей


 Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете


Обсуждение вопросов здоровьесбережения на педагогических советах и совещениях









